T.C.
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU PERSONELININ
2023 YILI EGIiTiM PROGRAMI

I. AMAC VE KAPSAM

2023 yili egitim plani ile ceza infaz kurumlart ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde
gorev yapmakta olan personelin; uluslararasi standartlara uygun, ¢agdas infaz anlayisini
benimsemeleri, hukuka ve insan haklarina saygiyi igsellestirmeleri, insan odakli kamu hizmeti
anlayisin1 gelistirmeleri, kurumlarda yasanmasi olasi problemlerin ¢6ziimiine yonelik katki
saglamalari, ceza infaz kurumlarinin yapist geregi yasanabilecek olumsuz duygularla dogru
sekilde bas edebilmeleri ile hiikiimliiniin su¢ davranmiginin  farkina vararak yeniden
sosyallesmesini tesvik etmeleri, iliretken, kanunlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk
tagiyan bir yasam bi¢imine uyumunu kolaylastirmalar1 hedeflenmektedir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii personeline iliskin egitim faaliyetleri, 10/07/2018
tarihli 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 43. maddesinin “¢” bendi ile 4769 sayili Ceza
Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu hiikiimleri geregince
hizmetlerin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine gore yiiriitiilebilmesi, bilgi ve
teknolojideki hizli degisim ve gelisime uyum saglanabilmesi amaci ile diizenlenmektedir.

Ayrica, Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Aday Memurlar1 Yetistirme Yonetmeligi,
Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Hizmet Igi Egitim Y®onetmeligi, Ceza infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Hizmet Oncesi Egitim Yonetmeligi ile Ceza Infaz Kurumlar ve
Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma Ydnetmeligi ile 5402 sayil
Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununun 24’lincii maddesinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda; ceza infaz kurumlar1 ile denetimli serbestlik miudiirliiklerinde goérev yapan
personelin bilgi, beceri ve davranig yoniinden yetistirilmelerini saglamak ve gelisimlerini
desteklemek, mesleki verimliliklerini artirmak i¢in hizmet 6ncesi, aday memurluk ve hizmet i¢i
egitimler diizenlemek amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde
diizenlenecek egitimler ile uzaktan ve yerinde egitimler seklinde yapilacak olan egitimlerin esas
ve usullerini belirleyerek, uygulamada birligi saglamak ve infaz hizmetleri standartlarin1 daha

yiiksege ¢ikartmak amag¢lanmaktadir.
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II. HEDEFLER

Egitimler ile personelin;

a) Genel Miidirligimiiziin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
cercevesinde, Ustlenilen gorev ve sorumluluklarin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine
gore ylriitlilebilmesi, bilgi ve teknolojideki degisim ve gelisime uyum saglayarak niteliklerinin
arttirilmast;

b) Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, laik, sosyal hukuk devletini benimseyen,
psikolojik ve moral diizeyi yiiksek, cagdas, insan hak ve Ozgiirliiklerine saygili, gorevin
gerektirdigi bilgi ve yetkinlikleri kazanmais kisiler olmalart;

¢) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik, tarafsizlik ve giivenilirlik
ilkelerine uyumlarinin saglanmast, kisisel ve mesleki niteliklerinin yiikseltilmesi,

Hedeflenmektedir.

I1I. GERCEKLESTIRILECEK EGIiTiM PROGRAMLARI

Gergeklestirilecek egitim programlarinda egitim merkezlerinin derslik kapasiteleri nazara
alinmis, bu kapsamda;

234 kisi kapasiteli Ankara Egitim Merkezinde 163 egitim programinda 4.532 personele;
234 kisi kapasiteli Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer Istanbul Egitim Merkezinde 105 egitim
programinda 3.843 personele; 318 kisi kapasiteli Hiiseyin Turgut Erzurum Egitim Merkezinde
110 egitim programinda 3.138 personele; 226 kisi kapasiteli Kahramanmaras Egitim Merkezinde
134 egitim programinda 4.205 personele; 237 kisi kapasiteli Denizli Egitim Merkezinde 101
egitim programinda 3.738 personele olmak {izere toplam 19.432 personele egitim verilmesi
hedeflenmistir.

Ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde her egitim merkezi tarafindan personel egitimi
yoniinden kendisine bagli ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik miidiirliiklerinde, gorevli
personelin bilgi, beceri ve motivasyonunu artirmak amaciyla “Yerinde Egitim Programi”
yapilacaktir.

Egitim merkezleri ayni zamanda, infaz hizmetleri personelinin egitim ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak mevcut uzaktan egitim sistemi araciligiyla da diizenli sekilde egitim

programlar1 diizenleyecektir.
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IV. ULUSLARARASI EGITIMLER
Ulkemizin uluslararas1 etkinligini arttirmak ile dost ve akraba iilkelerle isbirligini
gelistirmek amaciyla, talepte bulunan iilkelerin cezaevlerinde goérev yapan personele egitimler

verilmesi hedeflenmektedir.

V. DIGER EGITIM ETKINLIKLERI

23 Nisan 2017 tarihli “Adalet Bakanlhig1 ile Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii Arasinda
Egitim Faaliyetleri Hakkinda Isbirligi Protokolii” cercevesinde Gog Idaresi Geri Gonderme
Merkezlerinde gorev yapmakta olan personele talep dogrultusunda egitimler verilecektir.

Egitim igeriklerinin gelistirilmesi amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi

kapsaminda ortak calismalar gergeklestirilecektir.

VI. EGITIiM SEKILLERIi

Plan kapsaminda gerceklestirilen egitim programlart;

a) Hizmet Oncesi egitim,

b) Aday memurluk egitimi,

¢) Hizmet i¢i egitim,

basliklarinda olmak tizere kurs, seminer, konferans, toplanti, ¢alistay, sempozyum, panel,

uzaktan (asenkron-senkron), uygulamali, is basinda, staj, yerinde ve diger sekillerde yapilir.

VIIL. EGITIMLERIN iCERIGi

a) Hizmet Oncesi egitim, kurumun personel ihtiyacinm1 karsilamak {izere egitim
merkezlerinde teorik egitim ve belirlenen kurumlarda uygulamali egitim goren Ggrencilerin
atanacaklar1 goreve iliskin mesleki bilgi ve becerileri igermektedir.

b) Aday memurluk egitimi, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile denetimli serbestlik
midirliiklerine ait kadrolara aday memur statiisiinde atanan memurlarin gorevleri ile ilgili
bilgileri kapsamaktadir.

c) Hizmet i¢i egitim; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii personelinin giiniin
kosullarina uygun olarak yetigsmeleri, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazanmalari, kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve {ist gorevlere hazirlanmalarinin

saglanmas1 amaciyla gerekli teorik ve uygulamali bilgilerin aktarildigi egitimlerdir.
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VIII. EGITIMLERIN YAPILACAGI YERLER VE EGITIME ALINACAKLAR

a) Her unvandaki Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudiirligii personelinin hizmet i¢i egitim
kurs ve programlarinin, aday memurluk egitimleri ile hizmet dncesi egitimlerinin Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak
ihtiya¢ duyulmas: halinde egitim merkezleri diginda olusturulacak egitim ortamlarinda da sz
konusu egitimler gergeklestirilebilecektir. Bu kapsamda; komisyon atamali personelin temel ve
hazirlayict egitimleri ile staj egitimlerinin program ve ders notlart Genel Miidiirliik tarafindan
gonderilmek {izere ve Genel Miidiirliikten onay alinarak adli yargi ilk derede mahkemesi adalet
komisyonlarinda yapilacaktir. Merkez atamali personelin aday memur egitimlerinin temel ve
hazirlayic1 asamalari ise Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerince
gerceklestirilecektir.

b) Atamasi adli yarg: ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca yapilan personele
yonelik diizenlenecek egitimlere iliskin program adli yargi adalet komisyonlarinca hazirlanarak,
alinacak komisyon kararindan sonra Genel Midiirliikten izin istenecektir.

c) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii personeline ihtiyaglar1 dogrultusunda; Genel
Midiirliigiin uygun buldugu tarih ve yerlerde toplanti, calistay, konferans, sempozyum ve

benzeri egitim programlari diizenlenecektir.

IX. EGITIMLERIN SURESI, ZAMANI VE EGITIMLERE KATILACAKLARIN
SECIMI

a) Hizmet Oncesi Egitim, 29.07.2002 tarih ve 4769 Sayili Ceza Infaz Kurumlar ve
Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu ile Ceza infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gérev ve Calisma Yonetmeligi ve Ceza Infaz Kurumlari
ve Tutukevleri Hizmet Oncesi Egitim Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara gore, ekte yer alan
“Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli 2023 Yili Egitim Plani”nda belirtilen
tarihlerde gerceklestirilecektir.

b) Hizmet i¢i egitim kurslari, 04/05/2004 tarihli ve 25452 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Ceza infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Hizmet i¢i Egitim
Yonetmeligi'nin 15’inci maddesi geregince, sinavlar harig, altmis saatten az olmamak kaydiyla,
alt1 aydan uzun stireli diizenlenemeyecektir. Ayrica bu siirelerin belirlenmesinde; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak d6denek ve diger programlarla iligkisi gibi

unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilecegi belirtilmistir.

4/10



¢) Hizmet i¢i egitim programlar1 ve diger egitimlerin (seminer, konferans, toplant1 vd.)
stireleri egitim ihtiyaglar1 ¢ergevesinde egitim hedefleri, igerik ve katilimci kitlenin 6zellikleri
dikkate alinarak belirlenecektir.

d) Aday memurluk egitimleri, atanan personelin géreve baglamasindan sonra en kisa siire

icerisinde gerceklestirilecektir.

X. ADAY MEMURLUK, HiZMET ONCESi VE HiZMET iCi EGITIMLERDE
VERILECEL DERSLER

A. Aday Memur Yetistirme Egitimi I¢in;

a) Temel Egitim Konulari

1) Atatiirk Ilkeleri

2) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
a) Genel Esaslar
b) Temel Hak ve Odevler
¢) Cumbhuriyetin Temel Organlari
d) Yiirlitme
3) Genel olarak Devlet Teskilat
4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
a) Odev ve Sorumluluklar
b) Genel Haklar
¢) Yasaklar
d) Sicil ve disiplin isleri
e) Sosyal ve mali haklar
f) Amir - memur iligkileri
g) Miiracaat ve sikayetler
h) Kilik kiyafet
1) Yer degistirme
1) Beser iligkiler
5) Yazigma - dosyalama usulleri
6) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri
7) Halkla iliskiler
8) Gizlilik ve gizliligin 6nemi
9) Inkilap tarihi
10) Milli giivenlik bilgileri
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11) Haberlesme
12) Tiirkge dil bilgisi kurallart
13) Insan haklari

b) Hazirlayici Egitim Konular

Aday memurlarin kadro ve gorevleri gbz Oniinde tutularak asagidaki konularda egitim
yapilir:

a) Yargi teskilatinin tanitilmasi

b) Ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinin tegkilat ve gorevleri ile ilgili mevzuati

c¢) Bakanlik merkez teskilati, gdrevleri, ilgili mevzuat, meslek etigi

d) Aday memurun gorevi ile ilgili diger hususlar

e) Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunun uygun gorecegi ilgili diger konular

¢) Staj donemi konular1

Yukarida belirtilen mesleki derslerin yani sira kisisel gelisim egitimine iligkin konulara da

miifredatta yer verilebilecektir.

B. Hizmet Oncesi Egitim I¢in;

Idare memuru hizmet 6ncesi egitiminde tablo-1’de, ceza infaz kurumlarinda gorev alacak
infaz ve koruma memuru hizmet Oncesi egitiminde tablo-2’de, denetimli serbestlik
miidirliiklerinde gorev alacak infaz ve koruma memuru hizmet 6ncesi egitiminde tablo-3’te

belirtilen dersler hizalarinda belirtilen surelerde okutulacaktir.

Tablo-1
Idare Memuru Hizmet Oncesi Egitiminde
Yer Alacak Dersler ve Toplam Ders Saatleri

Nu?ri;?‘am Dersin Adi D’fz‘l(')sp lnglalzllti
1 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 4
2 Tiirkce Dil Bilgisi ve Resmi Yazigma Kurallari 14
3 Genel Hukuk Bilgisi (4), Ceza (5), Ceza Usul Hukuku (5) ve 4
Infaz Hukuku (10)
4 Ceza Infaz Kurumlarinda Insan Haklar1 10
5 Meslek Etigi 8
6 Mali Mevzuat 24
7 Toplumsal Iliskiler ve Sosyal Hizmetler 26
8 Ceza Infaz Kurumu Y&netimi 24
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9 Ceza Infaz Kurumu Giivenligi (26) ve Mesleki Miidahale 3
Teknik ve Taktikleri (6)
10 Liderlik ve Ekip Calismas1 10
11 Psikoloji (16) ve Kriminoloji (4) 20
Yonetim Hukuku (2), Adalet Teskilat1 (2) ve Kamu Personel
12 22
Mevzuati (14)
13 Temel UYAP Bilgisi 12
TOPLAM 218
. Tablo-2
(Ceza Infaz Kurumlar1 Gorevlendirilecekler icin)
Infaz ve Koruma Memuru Hizmet Oncesi Egitiminde Yer Alacak
Dersler ve Toplam Ders Saatleri
Sira . Toplam Ders
Dersin Ad1 .
Numarasi Saati
1 Ceza Infaz Kurumlarinda insan Haklari 8
2 Meslek Etigi 12
3 Genel Hukuk Bilgisi Ceza, Ceza Usul ve Infaz Hukuku 24
4 Bakanlik Teskilat1, Yonetim Hukuku ve Kamu Personel Mevzuati 14
5 Infaz Kurumlar1 Yonetimi (Ceza Infaz Kurumu ve Denetimli 24
Serbestlik Miidiirliigii Y 6netimi)
6 Infaz Kurumlari Giivenligi (Ceza Infaz Kurumu ve Denetimli 24
Serbestlik Miidiirligii Giivenligi)
7 Psikoloji (14) ve Kriminoloji (6) 20
8 Iletisim ve Toplumsal iliskiler 20
9 Ekip Calismasi 4
10 Tiirk¢e Dil Bilgisi ve Yazili Anlatim Tiirleri ile Resmi Yazigsma 10
Kurallar1
11 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi 4
Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri (20)
12 Acil Durumlara Miidahale (4) 28
Temel ilk Yardim Bilgisi (4)
13 Temel UYAP Bilgisi 8
TOPLAM 200
Tablo-3
(Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde Gorevlendirilecekler i¢in)
Infaz ve Koruma Memuru Hizmet Oncesi Egitiminde Yer Alacak
Dersler ve Toplam Ders Saatleri
Sira Toplam
Dersin A
Numarasi ersin Adi Ders Saati
1 Insan Haklar1 10
Genel Hukuk Bilgisi Ceza, Ceza Usul, Infaz Hukuku ve Denetimli
2 : ; 26
Serbestlik Kararlarin Infazi
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3 Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati ile Kamu Personel Mevzuati 16
4 Denetimli Serbestlik Sistemi ve Yonetim Yapisi 24
5 Dinamik Giivenlik Uygulamalar1 ve Hiikiimliiniin Toplum I¢inde 10
Takibi
6 Psikoloji ve Kriminoloji 20
7 Iletisim ve Toplumsal Iliskiler 26
8 Tiirk¢e Dil Bilgisi, Yazili Anlatim Tiirleri ve Arsivleme 16
9 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 4
10 Ekip Calismasi 6
11 Orantil1 Gii¢ Kullanimi (Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri), 20
Acil Durumlara Miidahale, Temel ilk Yardim Bilgisi
12 Meslek Etigi 12
13 Temel UY AP Bilgisi 10
TOPLAM 200

C. Hizmet I¢i Egitim i¢in;

a) Tirkce dil bilgisi ve yazisma kurallari

b) Genel hukuk bilgisi (Anayasa hukuku, idare hukuku, medeni hukuk, medeni usul
hukuku hakkinda genel bilgiler)

¢) Ceza infaz kurumu idaresi

d) Ceza infaz kurumu giivenligi

e) Bakanlik ve Genel Miidiirliik Teskilati ve Devlet Memurlart Kanunu

f) Ceza ve ceza usul hukuku

g) Infaz hukuku

h) Kriminoloji

1) Psikoloji

i) Isletmecilik

J) Mesleki miidahale teknik ve taktikleri

k) Insan haklar1

1) Meslek etigi

Egitim programlarina; egitimin siiresi, niteligi ve yapildig1 yer dikkate alinmak suretiyle
yukarida gosterilen derslerden uygun goriilenler alinabilecegi gibi bu maddelerde gosterilenler

disindaki dersler de kursa tabi personelin gorev 6zelligine gore programa dahil edilebilecektir.
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XI. ADALET HIZMETLERI PERSONELINE YONELIK OLARAK
DUZENLENECEK EGITIM FAALIYETLERI

Yillik egitim planinda yer alan egitim faaliyetlerinden isbirligi yapilmast uygun goriilen
programlar ilgili birimler ile miistereken gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda;

1) Strateji Gelistirme Bagkanligindan; basta egitici egitimleri olmak iizere ihtiyag
duyulan egitim programlar1 i¢in destek alinacaktir.

2) Personel Genel Midiirliigii ve Egitim Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak hizmet
ici egitim, seminer, konferans seklinde egitimler verilecektir.

3) Bilgi Islem Genel Miidiirliigiinden; UYAP egitimleri icin ihtiya¢ duyulan egitici ve

materyaller ile ilgili destek alinacaktir.

XII. OGRETIM GOREVLILERI{

Derslerin verilmesinde; Bakanlik yetkilileri, Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli
basmiifettis ve miifettisler, Kontrolorler Kurulu Baskanliginda gorevli baskontrolér ve
kontrolorler, hakim ve Cumbhuriyet savcilari, egitim merkezlerinde gorevli 6gretim gorevlileri,
ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miidiirliikklerinde gorevli personel ile ihtiya¢ duyulan

alanlarda diger kurum ve kuruluslarda gorevli uzmanlardan faydalanilacaktir.

XIII. DEGERLENDIRME

Egitim Merkezlerinde gerceklestirilen hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerin (kurslar ve
aday memurluk egitimleri) sonunda kursiyerlerin bilgi ve beceri diizeyini belirlemek i¢in sinav
yapilacaktir.

Hizmet i¢i egitim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen seminer, toplantt ve
konferanslarin degerlendirilmesinde; kursiyerlerin hazir bulunusluk diizeylerini 6lgecek on test,
son test ve anketler gelistirilecek, diger veri toplama araclarindan faydalanilabilecektir. Basarinin
degerlendirilebilmesi i¢in testler, tamamlama tipi sorularla hazirlanan testler, dogru-yanls
sorularla yapilan testler, dogru yanlis sorular, miilakat, i performans testleri ve gézlemlere yer
verilebilecektir. Egitim Oncesinde ihtiya¢ analizi yapmak ve ayni zamanda egitim alan
personelde egitim sonrasi davranis degisikliklerinin takibi ve egitimlerin kurumsal isleyise

katkisin1 6lgmek tizere 6lgme ve degerlendirme calismalar1 gerceklestirilecektir.
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XIV. EGITIMLERDE SINAV YAPILMASI VE BELGE VERILMES]

I- Hizmet i¢ci Egitimlerde;

04/05/2004 tarihli ve 25452 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ceza
Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi’nin 26’nc1 maddesine
gore egitim ¢aligmalar1 sonunda egitime katilan personele;

a) Egitim sonunda sinav yapilmissa, sinavda basarili olunmasi halinde “Basar1 Belgesi”,

b) Egitim sonunda siav yapilmamigsa ya da diizenlenen sinavda basarili olunmamasi
durumunda “Katilm Belgesi” verilecektir. Uzaktan egitimlerde dijital katilim belgesi
verilecektir.

Belgeler, Genel Miidiirlik ya da Genel Miidiirliige bagli olarak egitim programlarinin
diizenlendigi egitim merkezleri tarafindan diizenlenecektir.

II- Hizmet Oncesi Egitimlerde;

04/05/2004 tarihli ve 25452 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ceza
Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Hizmet Oncesi Egitim Yonetmeligi’nin 33 iincii maddesine gore,
hizmet Oncesi egitim sonunda basarili olan Ogrencilere “Mezuniyet Belgesi” verilecektir.
Belgeler Genel Miidiirliige bagli olarak egitim programlarinin diizenlendigi egitim merkezleri

tarafindan diizenlenecektir.

XV. EGITIM GIDERLERI

Egitim programlarinda gorevlendirilecek Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii
personelinin; gidis-doniis yol ticretleri ile yolda gecen siirelere ait giinliik gecici gorev yolluklar
bagli bulunduklar1 kurum biit¢esinden; iaseleri, diger cari giderleri ve 6gretim gorevlilerinin ders
ticretleri, ilgili ceza infaz kurumlar1 ve egitim merkezleri biitcesinden; bilgi, beceri ve gorgiilerini
artirmak amaciyla yapilacak hizmet alimlari, temsil, agirlama ve kursiyerler i¢in yapilan sosyal
faaliyet giderleri Biitge Kanunu’nda belirtilen esaslara gére 6denecektir.

Ancak, egitim programlarinin uygulanmasinda halen yiiriirliikkte bulunan veya yil i¢inde

cikarilacak olan tasarruf genelgeleri ile getirilebilecek olan sinirlandirmalar saklidir.

Ek:
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli 2023 Yili Egitim Plani (20 sayfa)
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